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Een omzetgroei van minimaal 20% over een

ononderbroken periode van drie jaar: alleen bedrij-
ven die daaraan voldoen halen de top 100 van de FD
Gazellen. Wie zijn zij en hoe zien zij de toekomst?

KARIN QUINT

-
VoIPGRID B.V.
Groell 1673%
Omzet: €28 min

Warknemers: 1

Cea: Mark Vietter
Cpgericht; 2010

Plaats; Groninaen

voipgrid.nl

VoIPGRID noemt zichzelf
‘de meest eigenwijze speler
in de telecommarlkt’. Die
eigenwijsheid wordt be-
loond: VoIPGRID maakte

de afgelopen jaren een
spectaculaire groei door.

De aanbiedervan een VoIP-
telefonieplatform voortele-
comleveranciers telt nu ruim
12,000 eindlclanten met 100
miljoen zakelijike belminu-
teni per jaar. Die groei is te
danken aan hetvergroten :
van het aantal afzetkanalen
en hetaanbieden van trai-
ningen en marketingonder-

steuning. Voor de komende
jarenis het de uitdaging
te blijven innoverenin een

markt die voortdurend ver-

andert, In 2016 is dat in ieder
i peval gelukt: de omzet stijgt
dit jaar metzo'n 70%.

FMJ-NW B.V.

Groei: 1598%

Omzet: €£2.3 min

t Werknemers: 9

Plaats, Amsterdam

Ec: Jaap Reedijk

Opgericht: 2009

fmi.nl

Bijna ieder jaar heeft de FM]

Group wel een bedrijfin de

FD Gazellen top 100 staan,
Ditkeer is het de beurt aan
FM]-NW, dat gespecialiseerd
isin het installeren, onder-
houden, repareren, leveren

en construeren van elektro-

technische en mechanische

installaties in Noordwest-
Nederland. ‘Net als bij de
zusterbedrijven staat plezier

liteit als resuliaat.’ Natuur-
lijk gaat het ook om winst,
maarwinstmaximalisatie is
geen doel op zich. Groeien
moet namelijlc organisch
gaan en niet geforceerd wor-

den, vindt de directie. Die
voorspelt dat de organisatie

in 2021 uitgegroeid zal zijn

tot een volwassen bedrijf
met een eigen engineerings-
i afdeling, een brede klanten-
i kringen ongeveer 35 man

: eigen personeel.

in het werk voorop, met kwa-

! NFP Groep B.V. (FiscFree)

Groei: 1078%

i Omzet; €13,5 min

i Werknemers;, 27

Ceo: Bob Dijksma
i Opgericht; 2005

! Plaats: Heerenvean

! Tiscfree.nl

Fiscfree, onderdeel van

de NFP Groep, dankt zijn
bestaansrecht aan de Werle-
kostenregeling (WKR) die

in 2013 werd ingevoerd. Via

: deze fiscale regeling kunnen
werkgevers hun medewer-
kers, binnen bepaalde ka-

! ders, aantrekkelijke extra's

: met belastingvoordeel bie-
den, zoals een fietsenplan of
i bedrijfsfitness. Werkgevers

i diegeenzin hebben datal-
lemaal zelf te regelen, kun-

i mendit door Fiscfree laten

uitvoeren. Voor de komende

! drie jaarwil algemeen direc-

leur Bob Dijksma het huidi-
ge groeipatroon vasthouden
metongeveer hetzelfde aan-
tal medewerkers, ‘Daarnaast
willen we de productenport-
folio verder uitbreiden op ba-
sis vanvragen uit de markt',
aldus Dijksma. Hij ziet dat
veel werkgevers nog niet vol-
doende gebruikmakenvan
de mogelijkheden van de
WKR en zo ‘een diefvan hun
eigen portemonnee’ zijn,
Genoeg mogelijkheden dus
omyverder te groeien. In 2016
is dle omzetgroel 100%.

Second Degrea B,V.

Groej: 930%

Omzet: €1,3 min

Werknemers. 8

Ceg; Martine Meijburg

Qpgericht: 2013

Plaats; Rotterdam

seconddegree.nl

Second Degree is naar eigen
ZF_'I'_ZETEI'I het eerste en tol nu
toe enige marketingbureau
in Nederland dat zich gespe-
cialiseerd heeft in Linkedin.
Opdrachtgevers zijn onder
andere Philips Benelux,
Centraal Belieer, KLM, De
Hartstichting en Microsoft
Nederland ‘Onze diensiver-
lening omvat alle aspecten
van marketing op Linke-
din', legt directeur Martine
Meijburg uit. ‘Dit doen wij
direct voor adverteerders en
als partnervoor andere bu-
reaus.’ Second Degreeis nog
nietactief in het buitenland,
maar daarwil Meijburg
verandering in brengen.
Over vijf jaar moet 20% van
de omzet, die Meijburg
schat op €7,5 min, wit het

\

| buitenland komen. Ook de
; participatie in Dept, een

internationaal netwerk

: van digitale specialisten,
i zal Second Degree helpen
: verder te groeien, verwacht

Meijburg.

Or-Guest
{Spyx Projecten B.V.)
i Groel 764%

Omzeat: €4,4 min

Werknemers: 52

Ceo; Jelmer Spijksma

Dpgericht 2010

Plaats: Drachten

or-quest.nl

Het belangrijkste theina

i waarmee Or-Quest op het

moment te maken heeft, is
hetgoed inwerken van per-

i soneel. Door de snelle groei

is het belangrijl dat hier
structuur in zit. Or-Quest

i detacheert hoger opgeleiden
i in de bouw en techniek.

Door de inzet van moderne

{ communicatiemiddelen zijn

wij de concurrentie altijd
voor', verklaart directeur

: Jelmer Spijksma de groei

van de afgelopen jaren, De
detacheerder— die vorig
jaar een gouden Gazelle won
en op nummer 27 in deze
top 100 stond — heeft een

veelbewopgen jaarachter de

rug. Een verhuizing naar een

i groter pand, de oprichting
i van de Or-Quest Academy:

Spijksma is klaarvoor verde-

re groei. Het streven is over
! vijf jaar landelijke dekking
i te hebben metvijl kantoren
en 600 gedetacheerden inde

bouw en techniek.

Jongerenuitzendbureay
JAM B.V.

J
Das Automotive
Services BN, |

Grosi 640% [N

i Grosi 717%

Omizet: £11min BN

i Qmzet: €1, min

Werknemers: 5

Werknemers. 4 §

Cea: Ruld, Miranda en Martiin

Schippers
i Opgericht: 2012
! Plaats: Bladel

| Jongerenarbeidsmarkt.nl

Bij uitzendbureau JAM zijn
hetniet de vacatures die wor-
den aangeboden, maar de

i juiste arbeidskrachten. Jon-
i geren die betaald werkerva-

ring willen opdeen, maken
een profiel aanen gevenaan
WANNEeT Z& }(Lll’ll"l.(':‘l‘l werken

: enwelkwerkzewillen doen.

Werkgevers maken op ba-
sis van die informatie hun
keuze. Inmiddels hebben
zich meer dan 2200 jongeren
in negentien gemeenten in
Zuidoost-Brabant bij JAM
aangemeld. Binnen twee
jaarwil het bureau inheel
Noord-Brabant actief zijn.
‘Als we een investeerder of
partner aan ons kunnen bin-
den, kan deze groei versneld
worden', zegt directielid
Ruud Schippers. De ambities
beperkenzich niet tot het
zuiden van het land. Broers
Ruud en Martijn en zus
Miranda willen uiteindelijk

i hegl Nederland veroveren
i met hun ‘Booking.com voor

het inhuren van flexkrach-
ten.

Ceo; Jub

Plaats: Haarlem

Opgerict

dasimport.nl

Hard werken,

Yo =
VEN vernpeteren ]I_
dat zijn volgens

vices de ingrredignten voor
de constante grote groeivan
zijn onderneming Vorig jaar
stond het bedtdjf op 3 indeze
top 100 en ok dit jaar ver-

wacht Das af te sluiten met

een aanzienlijke groei. Das

Automotiviz Services impor-
teertvoor zijn klanten auto's
uit Duitsland. Met de ont-
wikkelingwan een online-
modutle die een uitgebreid
aanbod van Duitse import-
auto's weeigeett — waarbij
alle auto’s inclusiel bpm

en importhosten worden
getoond — heeft Das weer

eenvolgende stap gezet in de
groei van zijn onderneming,
Uitdagingen zijn het mana-
gen van de groei en greep
houden op de kwaliteit van
de dienstverlening. ‘Automa-

tiseringvan bedrijfsproces-
sen zal hier een belangrijke
rolin spelen’, aldus Das.
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Bedrijf: Das Automotive m e Interieurcollectie
Groei: 649% ~  Groei: 285%
Omazet: €11 min % ,5 m

Bedrijf: Flinders Bedrijf: Home-NRG
Groei: 314% Groei: 218%
Omzet: €6,7 min Omzet: €12,3 min




G-Logic B.V.

Ceo: Rob Litjens

2009

gencht

Aamsterciam

Ptasts

q-logic.nl

Bij Q-ogic geloven #e dit
hun consultants het beste
tot hun reeht komen wan-
neer ze maximale vrijheid
hebben am hun werk naar
eigen inzicht in te vullen
leder werkt op ziin eigen
manier voor het gemeen
schappelijke doel, Daarom
is de arbeidshemiddelaar
uit Amstendam een cobpe
ratie, Dit businessmodel |s
volgens managing partner
Rob Litjens cen van de be
langrijkste norzaken van de
grote groel van de afgelopen
jaren. Ook 2016 wordt met
een flinke omzetstyging,
van 120% ,;t[l'_‘_'l'.-".luu_'!]. Voor
verdere groei wil Litjens de
grens over gaan, Over vijl
jaar moetzo'n 70% van de
omzet uit het buitenland

komen,

S7.

De interieurcollectie

farm

deinterieurcollectie.nl

Groeien s bij het onlin
woonwarenhuis De Interi

curcollectie niet de grootste

‘Hands-on en
NO-NONSCNSC,
die mentaliteit
is het geheim
achter onze

wa

grote groei

uitdaging, cen gezonde
marge hehalen wel. ‘Leve-
rancivrs in onze branche
blijken helaas erg onbe-
trouwbaar in het nakomen
van aangegeven leverter-
mijnen, Hierdoor worden
er orders geannuleerd’,
zegt directeur Maarten
Das, ‘Daarnaast zijn erveel
breulitems en retournerin-
oen. Gecombineerd met de
grote CONCUrTEnne en ]'u"_g't.’

marketinghkosten zet dit de
groeimogelijkheden komen

keting die Das nuaan het
opzetten is. Daarbij kannen

Interieurcollectie hun pro-
ducten aanbieden.

Your Ticket Provider B.V.

Imarges onder druk.! Nieuwe

mogelijl uit de affiliate-mar-

derden via de website van Tle

HiSdis: Ui

yourticketprovider,nl

Ineen handomdraal kuri
NenN Orgamsaloren vian
festivals, sportwedstrijdien,
concerten of andere eve
nementen via Your Tieket
Provider de kaartverkoop
regelen. Datkan voor Kleine
evenementern, maar het
Utrechtse beds 1jf heelt

u!ll{ 3'_“1]1"!\‘ |ll';-.HT!‘Il, 1oals
Loveland, X Sense en Vers
Vermadle. DOor in te zetien
op innovatie s Your Ticket
Provider de algelopen jaren
met 282% gegroeid, Organi
satoren van evenementen
kunnen bijyoorbeeld de
bezockers- en verkoopsustis
tieken gebruiken voor con
versiegerichte marketing,
Een andere vernicuwing

is dat Your Ticket Provider

sinds varig jaar ook de

mogelijk heid biedt twet
handskaartjes te kopen ¢n (e
verkopen, waarbij de kopers

100%: garuntie krijgen dot zij

naar binnen mogen.

=
Privium Fund
Management B.V.

oY

Clavton Heyman

g Tannear

privismtund.com

Bij Privium, beheerdervan
belegwingsfondsen, is di
omzetzroel van de afgelopen
jaren deels te danken aan
de vraag naar duurzame,
alternatieve beleggingsop
lossingen. Privium verbi ndl
beleggers en bedrijven die

f de gezamen i

: gesteldheid kr

een beleggring
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